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PRAVNO UREDEN]JE DISCIPLINSKE ODGOVORNOSTI
DRZAVNIH SLUZBENIKA U BOSNI I HERCEGOVINI

Sazetak: U radu se definira odgovornost drzavnih sluzbenika za povrede sluzbene
duznosti. Razmatraju se osnovne karakteristike i nacela disciplinske odgovornosti.
S obzirom da su drzavni sluzbenici kljucna komponenta sluzbenickog sistema i da
su znacajna pretpostavka za stalno, redovno i ucinkovito funkcioniranje drZavne
uprave, u radu se analizira pravno uredenje disciplinske odgovornosti i disciplinski
postupak. Kako u Bosni i Hercegovini postoje tri razli¢ita sluzbenicka sistema koja
prate njeno sloZeno ustavno i institucionalno uredenje, neophodno je ukazati na
osnovne razlike koje postoje na nivou institucija drZave, entiteta i Brcko Distrikta.
Medutim, i pored razli¢itog pristupa u uredenju disciplinske odgovornosti, na sva-
kom nivou vlasti nastoje se potaknuti drzavni sluzbenici na odgovoran rad u sluzbi.
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1. Uvod

Polaze¢i od opcéeprihvacenih stavova, odgovornost podrazumijeva pravni
polozaj subjekta koji odgovara za neispunjenje preuzete obaveze ili za posljedice
protupravne radnje, odnosno propusta duzne radnje. U radnopravnoj teoriji po-
jam odgovornosti veze se za polaganje racuna za nesto $to je na radu ili u vezi sa
radom bilo obavezno izvrsiti, a nije izvr$eno ili se nije smjelo izvrsiti, a izvr$eno
je. Ovaj oblik odgovornosti naziva se disciplinska odgovornost.

Disciplinska odgovornost se javlja u svim institucijama, javnim i privatnim, kako
bi se osiguralo postovanje pravila unutradnjeg reda i poretka - rada u ovim in-
stitucijama. Posebno vazan oblik disciplinske odgovornosti je disciplinska odgo-
vornost zaposlenih - za skrivljenu povredu radne obaveze, za koju se moze izreci
zakonom i drugim op¢im aktom predvidena disciplinska sankcija. U okviru ove
disciplinske odgovornosti postoje dva odvojena pravna rezima — pravni rezim
disciplinske odgovornosti u opéem rezimu radnih odnosa i pravni rezim disci-
plinske odgovornosti u posebnom rezimu radnih odnosa.
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